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1. Identifikacni udaje
Skolni Klub tvofi se &kolou jednu pravnickou osobu, proto jsou tyto Udaje souéasti skolniho vzdélavaciho programu pro

zakladni vzdélavani Skola neomezenych moznosti.

2. Konkrétni cile vzdélavani

Vlychazi a Cerpa z R&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, kde se usiluje o napinéni téchto cild:

- umoznit Zak(m osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni uéeni

- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémd - vést Zaky k vSestranné, Ucinné
a oteviené komunikaci

- rozvijet u zakl schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych

- pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a
napliiovali své povinnosti

- vytvaret u Zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a
citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé

- uCit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny

- vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha dle nastavenych pravidel specialniho pedagoga,
vychovného poradce a tfidniho ucitele

- vest zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi
lidmi

- vychovavat k smysluplnému vyuzivani volného Casu a vybavovat Zaky dostatkem namétl pro jeho napliiovani

3. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni klub zahmuje ve svém vzdélavacim cyklu plan vzdélavani zak( 2. stupné ZS na jeden 8kolni rok. Specifikuje
rozdilnost a naro¢nost prace podle jednotlivych roénikd, tedy psychické a fyzické zdatnosti.

Obsahuje evaluacni plan na urovni:

- individualni

- tymové

- vedeni Skoly



4. Formy vzdélavani

Podle vyhlasky MSMT o zajmovém vzd&lavani jsme stanovili nasledujici formy vzdélavani:
a. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost
Zahrnuje pravidelnou &innost prihladenych ugastnik dle programu SVP SK, kazdodenni ¢innost v oddélenich SK
a zajmovy Utvar pfi SK.
b. Pfilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreaéni innost v prostorach SK i mimo né
Zahrnuje vSechny mimoradné akce, které nejsou zahrnuty do tydenni skladby zaméstnani
c. Pfiprava na vyucovani
Zahrnuje rGizné didaktické hry, tematické vychazky, ve kterych rozSifujeme poznatky ziskané ve vyucovani
d. Odpocinkové ¢innosti
Zahrnuji klidové Cinnosti a také aktivni odpocinek, ktery kompenzuje jednostrannou zatéz béhem Skolniho
vyucovani
e. Spontanni aktivity
Zahrnuji kaZzdodenni klidové Cinnosti, které jsou praktikovany za dozoru vychovatelky tak, aby se dité mohlo
samostatné projevit a rozhodnout o své ¢innosti. Pedagogové - vedouci klubu zde pusobi pouze jako radce a
dozor.

Zakladnim principem prace ve $kolnim klubu je hra a zaZitek.

5. Obsah vzdélavani
Navazuje na Skolni vzdélavaci plan a vychazi z ngj. Vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani jsou:
- Clovék a jeho svét (Misto, kde Zijeme; Lidé kolem nas; Lidé a ¢as; Rozmanitosti pfirody; Clovék a jeho zdravi)
Vlychazime ze Ctyf pilifh uéeni:
- uCit se znat
- ucit se jak na to
- ucit se zit spolecné
- ucit se byt
Cinnosti nejsou nikdy izolované, ale tvofi vnitiné propojeny celek a vedou k posilovani kompetenci zaku:
- kompetence k uceni
- kompetence k feSeni problém(
- komunikativni kompetence
- socialni interpersonalni kompetence
- Cinnostni a ob¢anské kompetence

- kompetence k traveni volného Casu



6. Podminky pfijimani uchazeci a podminky pribéhu a ukonéeni vzdélavani

SK je otevfena vaem, ktefi maji zajem o zajmové vzdélavani. Ugast je zalozena na dobrovolnosti.

Cinnost SK je prednostné uréena pro zaky 2. stupné ZS. Vnitfni Fad SK stanovuje dal$i podminky pijimani zajemca.
Z4kam se specialnimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich znevyhodnéni pfi jejich zaclefiovani

do volnocasovych aktivit vénovana pribézna zvlastni pozornost.

Pro rozvoj talentovanych jedinct nabizi SD dalsi dopliikové aktivity v oblastech jejich zajmu tak, aby nebyli
jednostranné a neomezovaly pestrost a $ifi ostatniho zajmového vzdélavani.

7. Popis materialnich podminek
SK vyuziva veskeré pomlicky, potfeby, prostory skoly
Vybaveni §koly popisuje SVP pro zakladni vzdélavani ,Skola neomezenych moznosti“ a dal$i info na webu $koly

zsprim.cz

8. Popis personalnich podminek

Pedagogicti pracovnici Skoly a externé zaméstnani odbornici — pfevazné dohody.

Profil pracovnika $kolniho klubu:

- ma vysokou miru empatie

- vytvafi pfiznivé socialni klima

- Zn& a umi fidit Sirokou $kalu zajmovych aktivit pfiméfenych véku déti

- mé& organiza¢ni schopnosti, navozuje a motivuje Siroké spektrum rekreacnich zajmovych €innosti
- vzbuzuje zajem o ¢innost, podporuje sebevédomi a rozviji pozitivni stranky osobnosti

- mé& pravni védomi

- Zné bezpecnosti predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti

9. Popis ekonomickych podminek

vy$i $kolného stanovuje vnitini predpis — fad SK

SK vyuziva veskeré materialni vybaveni skoly
ekonomické podminky Skoly popisuji vyrocni zpravy Skoly



10. Popis podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi

- zdrave prostfedi — podle platnych norem, tj. dle vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych (vlastni vybavené prostory, odpovidajici
svétlo, teplo, bezhluénost, Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostord)

- bezpe€né pomUcky — dba se na pouzivani vékové pfiméfenych pomucek

- ochrana pred Urazy a eliminace nebezpecnych situaci —eliminuji se mozné urazy proskolenim na zacatku skolniho
roku a opakovanim béhem $kolniho roku. Svym pedagogickym plsobenim neustale nabadaji pracovnici klubu k
dodrzovani bezpecnosti, déti ma neustale v zorném poli.

- oznaceni nebezpecnych pfedméti — pracovnici klubu seznami Zaky s provoznimi Fady vyuzivanych prostor — $kola,
SJ, 8K, t&locvitna, zahrada

- bezpetnost silniéniho provozu — mimo budovy ZS a SK zodpovidaji pracovnici kiubu za 25 déti. Déti jsou na zacatku
roku pouceny o bezpecnosti silnicniho provozu, béhem roku je pouceni opakovano. Pokud dojde k situaci, ze se pocet
déti navySi nad 25, je povéfena doprovodem déti dalSi osoba.

- dostupnost prostiedki prvni pomoci — $kola je vybavena dostupné umisténou Iékarnickou PP

- pohoda prostfedi a pfiznivé socialni klima — pracovnici klubu vedou k otevienosti a partnerstvi v komunikaci, ucté,
toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému

- respektovani potfeb jedince — pracovnici klubu organizuji ¢innost vychazejici ze zajmua Ucastnikl

- vékova pfiméfenost a motivujici hodnoceni — pracovnici klubu respektuji individualitu déti, hodnoti v souladu s jejich
moznostmi

- ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy — pracovnici klubu se pedagogickym plsobenim snazi
zabrénit socio-patologickym jevim

-spoluucast na zivoté zafizeni — pracovnici klubu preferuji spole¢né planovani ¢innosti, vlastni podil déti na pfipadném
fizeni a naslednym hodnoceni

-v€asna informovanost — pracovnici klubu v&as informuiji déti a jejich zakonné zastupce o ¢innostech ve Skolnim klubu

Ve Znojmé dne 01.09.2021

Mgr. Daniel Kasan - feditel Skoly



